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Prima. Pleitte ook voor een briefje.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

van: [CE ) -BEXETN G il

6 PM

@minvws.nl>, 5.1.2e 5.1.2e
ﬂ ERLN ) minvws.nl>, VARRIEN 5.1.2e
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Onderwerp: RE: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen

Hoi,

Ik ben aan de slag met het briefje (lijkt mij handig één briefje en niet per kolom/directie aparte brief) en stem die uiteraard met
jullie af vanwege inhoud en toon.
Komt er zsm aan.

Groet,

ver: I EEE ¢ s >
Verzonden: woensdag 16 september 2020 16:04

Onderwerp: RE: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen

Hoi

;
Aanbieders gaven zelf aan te willen communiceren naar achterban om prudent om te gaan met voorrang.

We kunnen hen dat best formeel vragen, maar dan wil ik wel graag meekijken op de toon. Aanbieders in care and cure
snappen prima dat voorrang alleen werkt als goed met voorrang wordt omgegaan. maar in de woorden van it is not
a free lunch, zo leuk is die test niet dat iedereen er heen wil hollen indien niet nodig.

Kortom, 1k wil best een briefje laten tikken met strekking: fiyn als jullie helder aan leden communiceren voor wie voorang
is bedoeld en hen vragen met deze voorrang prudent om te gaan en die even afstemmen me Maar mag nergens
enige belerendheid uit spreken. Dat past niet in onze verhoudingen met de sector.

Groet, ook uamel

Verzonden met BlackBerry Work
(www_blackberry.com)
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Datum: woensdag 16 sep. 2020 3:54 PM

Onderwerp: FW: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen
Ha beiden,
Ultieme check: kunnen jullie hier ook mee uit de voeten?

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
olksgezondheid (tav Corona aanpak)

minvws.n/

) minvws.nl>

Verzonden: woensdag 16 september 2020 15:45

Onderwerp: RE: format werkgeversverklaring voorrang zorgpersoneel testen

Dag allen,
N.a.v. inbreng CZ/LZ heefmnet GGD gebeld. Bijgaand nieuw voorstel:

- De communicatie (“voor wie, hoe meldt je je aan etc”) komt op een bestaande pagina bij de rijksoverheid.nl te staan. En is
dus openbaar (telefoonnummer wordt openhaar!).
Er komt een verkorte url, maar het zal op of onder deze pagina zijn:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen/zorgmedewerkers-en-docenten-testen-op-
corona

- Daarmee voorkomen we dat we zorgmedewerkers niet bereiken omdat ze niet zijn aangesloten bij een werkgever-
/koepelorganisatie en daarmee de procedure of telefoonnummer niet kennen.

- Wij willen —ondanks de bezwaren tegen administratieve druk — wel een brief naar die koepels sturen om hen te vragen
terughoudend ermee om te gaan (alleen medewerkers die essentieel zijn) en dit aan hun leden te delen. En dan verwijzen
naar communicatie op rijksoverheid.nl

o 0ok op verzoek van de GGD: de controle is niet zo strak als in eerste instantie gewenst + openbaar nummer dus
belangrijk dat we als overheid communiceren dat testen alleen kan als er prudent mee omgegaan wordt.

Als het goed is zijn of wordenLZ enfd

& CZ door B

Groet,

Dubbel

5.1.2e



DULKADIRE
Notitie
Volgende 3 pagina's verwijderd omdat het dubbel was 


